В Экспертный совет 

по экспериментальной работе Департамента образования
города Москвы

Заявка

1.      Данные об образовательном учреждении

1.1.    Полное наименование образовательного учреждения

Государственное образовательное учреждение «Лицей  № 1550», г. Москва.
1.2.    Количество обучающихся

253

1.3.    Адрес ОУ с почтовым индексом

Россия,125284, Москва, ул. Беговая, д. 19

1.4.    ФИО директора

Жиляков Виктор Михайлович

1.5.    ФИО научного руководителя

Кувшинов Сергей Викторович, кандидат технических наук, доцент, проректор по информатизации и новым технологиям образования РГГУ

1.6.    Телефон/факс

250-6955
1.7.    E-mail

kuvshinov@rsuh.ru
1.8.    Web-site

www.liceum1550.ru

2.      Данные о масштабе экспериментальной работы

2.1.    Статус экспериментальной площадки

Городская экспериментальная площадка.

2.2.    Ступень образования, на которой осуществляется эксперимент

Основная и старшая школа.

2.3.    Количественный состав участников эксперимента

Учашиеся – 253.

Педагоги – 35.

Родители – 500.

Вузы-партнеры – 4
Предприятия-партнеры – 6.

3.      Данные о содержании ОЭР

3.1.    Проблема, на решение которой направлена экспериментальная деятельность

Государственное образовательное учреждение лицей 1550 имеет инженерно-техническую направленность и уже несколько лет реализует образовательную программу с повышенным уровнем преподавания точных дисциплин. С целью повышения интереса учащихся к техническим профессиям Лицей сотрудничает с некоммерческой организацией «Авиакосмофонд» и рядом авиастроительных предприятий.  И хотя результаты образовательной деятельности с точки зрения формальных общепринятых показателей выглядят вполне достойно, неформальные воспитательные и образовательные задачи в подготовке выпускников к дальнейшей профессионально-учебной деятельности не решены. Проблема, которую необходимо решить в результате эксперимента это:

«Воспитание самостоятельной, творческой, активной личности, имеющей устойчивый вектор интересов, направленный на расширение и углубление своих знаний, и намеревающейся  реализовать свой потенциал в научно-технической области.»

Проблема делится на 2 уровня:

Первый уровень - воспитание самостоятельной, творческой, активной личности, т.е. человека, уровень развития сознания которого адекватен вызовам современности и обеспечивает высокую успешность социализации индивидуума. Это общая задача педагогики, актуальность которой в "информационную эпоху" значительно повышается. 

Второй уровень - формирование устойчивой направленности интересов учащегося в науку и технику, что призвано направить развиваемый творческий потенциал молодого поколения на современное производство, экономику, решив важнейшую социальную задачу современного общества.

Исходный факт: критическая нехватка молодых инженерных и руководящих кадров в технических отраслях производства, падение интереса среди молодежи к инженерным и техническим специальностям, нежелание молодых специалистов, выпускников технических вузов, работать по специальности.

3.2.    Объект исследования (что изучается, в чем планируются позитивные изменения)

Объектом исследования является учебно-воспитательный процесс в сфере профессиональной ориентации в интегральной среде «Школа-Вуз-Производство». 
3.3.    Предмет исследования (на что направлена преобразовательная деятельность в эксперименте)

Под предметом исследования понимаются новые методики организации образовательной системы и механизмов профориентационной деятельности в целях подготовки учащегося к дальнейшему профессиональному самоопределению.

3.4.    Гипотеза эксперимента

Проблема воспитания активного, самостоятельного, креативного, постоянно обучающегося человека становится особенно актуальной в "информационную эпоху". Повышение скорости усвоения информации, значительное увеличение количества и качества навыков обработки информации ("компьютерная грамотность второго уровня"), овладение возможностями, которые сегодня предоставляют интернет  и новые информационные, коммуникационные и аудиовизуальные технологии, следует рассматривать в едином интеграционном комплексе. Это может явиться тем ключом, который позволит сформировать адекватный ответ на вызовы современной "информационной" эпохи. 
Очевидно, что скорость усвоения информации не может быть существенно повышена на основе существующих принципов организации образовательной системы. Необходимо внедрить новые инновационные технологии проектирования аутентичной образовательной среды, реализовать новые принципы усвоения информации, развить эффективные коммуникационные навыки учащихся на основе новых информационных коммуникационных и аудиовизуальных  технологий, что позволит развить мобильность и креативность сознания учащегося, так необходимые в будущей профессиональной деятельности. 

Перенос принципов проектирования образовательных сред в профориентационную практику образовательных учреждений позволит увеличить личностную эффективность учащихся, как  в осознанности выбора высшего образования, так и в дальнейшем приобретении профессиональных знаний и ориентации на активное участие в производственной и научно-технической сферах деятельности человека.

Гипотезу эксперимента, которую предстоит доказать, можно сформулировать следующим образом:

Если на основе новых информационных, коммуникационных и аудиовизуальных  технологий и современных методологий проектирования развития  образовательных сред создать Комплексную образовательную систему, содержащую новые подходы к усвоению информации и развитию личностных качеств учащихся, новые методики конструирования образовательного процесса,  то получим следующий синергетический результат:

- эффективное развитие мобильности, активности, самостоятельности, творческих и лидерских качеств учащегося, улучшение успеваемости, морально-нравственного и физического состояния учащегося – что необходимо для принятия самостоятельного осознанного, основанного на естественном интересе решения о направлении будущей деятельности, выборе вуза;

- овладение учащимися современными возможностями новых информационных, коммуникационных и аудиовизуальных  технологий, значительное повышение скорости обработки информации, увеличение количества навыков работы с нею – что позволит молодым людям занять лидирующие позиции практически в любой сфере деятельности;

- формирование устойчивой направленности интересов учащегося на науку и технику, современное производство, экономику – что позволит выжить отечественной промышленности в современных условиях глобальной конкуренции.

3.5.    Цель эксперимента

Отработка методики проектирования, создание и развития комплексной профориентационной системы, способной:

- развить у учащихся набор качеств, умений, навыков, которые позволят им самостоятельно действовать, принимать решения, как в школьной, так и в научной и производственных сферах, что необходимо для осознанного профессионального самоопределения; 

- сформировать устойчивые мотивации к дальнейшему обучению и развитию в научно-технической сфере.

По результатам эксперимента должна быть сформулирована и описана репродуцируемая модель комплексной образовательно-воспитательной развивающей системы подготовки учащихся к профессиональному самоопределению, позволяющая перенести позитивный опыт экспериментальной площадки в практику работы образовательных учреждений.

3.6.    Тема эксперимента

Создание эффективной системы профессиональной ориентации и взаимодействия структур «Школа-Вуз-Производство» на основе инновационной технологии проектирования аутентичной образовательной среды

3.7.    Направления экспериментальной работы (указать специфику относительно существующих практических разработок в этом направлении)

Директивная или формальная профессиональная ориентация не способна развить какой-либо живой интерес молодого человека к той или иной отрасли, и даже наоборот, прививает устойчивое отвращение. Более того, в современных условиях «информационной конкуренции» научная и техническая области применения креативности сознания не способны конкурировать с популярностью бизнеса, политики, искусства. С другой стороны, существует живая потребность в молодых технических кадрах высокого уровня – будущих лидеров предприятий российской промышленности, и есть понимание необходимости инвестиций в процесс подготовки таких кадров, стимулирования и мотивирования их во всех необходимых направлениях.

Таким образом, новая система профориентации будет основана на системном синергетическом подходе, в котором элементами будут: 

- развитие личностных качеств, осознанности, зрелости ученика – как базы для принятия собственного осознанного решения о векторе своей профессиональной деятельности;

- развитие интереса к учебе и собственному развитию, как необходимый фактор дальнейшего продвижения и успеха;

- акцент на соприкосновение молодежи с новейшими областями современного производства и его управления, как перспективе их будущей деятельности;

- аутентичность профориентационной среды, т.е. обеспечение для каждого воспитанника среды, сообразной его персональным жизненным проявлениям и наклонностям;

- знакомство с широким спектром компетенций в современных областях экономики и отраслях промышленности. Осознанное решения о будущей своей профессиональной деятельности молодой человек может принять, только имея четкое представление о ней, как и о других возможных направлениях. Поэтому профориентационная  система не должна ограничиваться узкоспециальной направленностью, а состоять из широкого спектра возможных направлений, к которым учащиеся проявляют интерес. Следует заметить, что авиация, как отрасль, включает в себя практически все сферы современной производственной, экономической, научной деятельности. Партнерство с авиастроительными предприятиями и ведущими техническими вузами – участниками эксперимента – позволит создать вариативную профориентационную среду;

- развитие деловых, организаторских, лидерских качеств методом проектов;

- акцент на активную познавательную практику, основанную на участии в ведущих современных проектах в различных сферах производства;

3.8.    Используемые методики

Экспертиза и проектирование образовательной среды – всестороннее исследование системы компетентными специалистами, с последующим заключением и рекомендациями. Экспертиза будет проводиться Международным центром экспертизы и проектирования образовательных систем под руководством доктора психологических наук, профессора В.А. Ясвина.

Внедрение принципов матрично-модульной модели управления в лицее, предполагающей полную интеграцию обучения и воспитания учащихся.

Тренинги, семинары, мастер-классы – в целях повышения профессиональной квалификации педагогов.

Семинары для родителей - с целью их активного включения в систему профессионального ориентирования.
Метод проектов – направлен на включение школьников в существующие структуры общественной жизни с их реальными проблемами, противоречиями и сложностями
Дополнительный акцент на историко-культурный аспект науки, а так же на практическое применение получаемых знаний.

Информационные, коммуникационные и аудиовизуальные технологии, позволяющие интенсифицировать общение, работу, преподавание предметов, обработку и поиск информации.
Эдутеймент – форма развлечений, которые призваны быть обучающими. 
Различные современные методики преподавания, позволяющие повысить интерес к изучаемым предметам.

3.9.    Предполагаемые результаты

Результатами эксперимента должны стать: 

- развитие у учащегося личностных качеств и накопление достаточного опыта, которые позволят им принять самостоятельное и осознанное решение о выборе профессиональной деятельности;

- создание устойчивых мотиваций к дальнейшему продолжению образования и к последующей активной деятельности в научно-технической и производственной сферах;

- отработка методологии создания и развития комплексной профориентационной среды, описание репродуцируемой модели, позволяющей перенести позитивный опыт экспериментальной площадки в практику работы образовательных учреждений.

3.10.   Возможные риски эксперимента (комплекс мер, которые могли бы нейтрализовать возможные негативные результаты и обеспечить защиту прав ребенка) 

Основным риском эксперимента может являться возможная психологическая и эмоциональная перегрузка ребенка. Для того, чтобы обеспечить комплекс мер, которые могли бы нейтрализовать возможные негативные результаты и обеспечить защиту прав ребенка, предусмотрены: 

- постоянный мониторинг психологических и физических параметров ребенка, включая тестирование и медицинские обследования;

- установление тесного контакта с родителями ребенка, включая консультации и проведение тренингов;

- возможность привлечения широкого круга высокопрофессиональных специалистов для консультаций и принятия мер в случае нейтрализации возможных негативных результатов.

- параллельное развитие физкультурно-оздоровительного аспекта учебно-воспитательной деятельности с рациональным  контрольно-диагностическим антропометрическим наблюдением.
При проведении данного комплекса мер предусмотрено участие штатных психологов, администрации и экспертного совета образовательного учреждения, родительского совета, приглашенных специалистов.

3.11.   Способы отслеживания результатов и предполагаемые формы их представления

Консультрование и сопровождение, осуществляемое Международным

центром экспертизы и проектирования образовательных систем под

руководством доктора психологических наук, профессора В.А. Ясвина.

Тесты, срезы, замеры.

Методические совещания, семинары, педсоветы, родительские собрания.

Отчеты, выпуск бюллетеня, web-сайт.
4.      Организационное и научно-методическое обеспечение экспериментальной деятельности 

4.1.    ФИО

Жиляков Виктор Михайлович

4.2.    Должность

Директор лицея №1550

4.3.    Телефон/факс

945-86-00

4.4.    E-mail

Zhilyakov@liceum1550.ru

4.5.    Руководители эксперимента 

Научный руководитель: 

Кувшинов Сергей Викторович, кандидат технических наук, доцент, проректор по информатизации и новым технологиям образования РГГУ

Сотрудник школы:

Самохина Людмила Васильевна, заместитель директора по воспитательной работе, учитель математики

4.6.    Сроки эксперимента

Начало: сентябрь 2005.

Завершение: август 2010.

4.7.    Состав участников эксперимента

· ГОУ «Лицей №1550»

· НП «Клуб Авиастроителей»

· ФГУП «ММПП «Салют»
· НО "Авиакосмофонд" 

· ОАО НПП "ЭГА" 

· Национальный промышленный банк (ЗАО)
· ЗАО Страховая компания "АСТО-Гарантия" 

· МГТУ им. Н.Э. Баумана 

· МАИ (ГТУ)
· РГТУ им. К.Э.Циолковского («МАТИ»)

· РГГУ

· Институт психического здоровья РАМН

· Компания "Кирилл и Мефодий", разработчик гипермедийных
креативных образовательных программ нового поколения.
4.8.    Кадровое обеспечение эксперимента

	Кол-во педа-гогов
	Педагогический стаж
	Образование
	Квалификация

	
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	С вы-ше 20 лет
	Выс-шее
	Н/выс-

шее
	Ср. спец.
	8 разр.
	11 разр.
	2 кв. кат.
	1 кв. кат.
	Выс. к.к.

	39
	3

8%
	5

13%
	15

38%
	16

41%
	38

97%
	-
	1

3%
	1

3%
	3

7%
	8

21%
	3

7%
	24

62%


Среди учителей:

· имеющих ученую степень кандидата наук – 5 чел.

· имеющих звание «Заслуженный учитель России» – 1 чел.

· «Отличников народного просвещения» – 6 чел.

· лауреатов премии Мэра Москвы и премии Сороса – 12 чел.

· лауреатов конкурса Учитель года Москвы – 2 чел.

4.9.    Материально-техническое обеспечение эксперимента

Сегодня лицей это:

· свыше 30 хорошо оснащенных, соответствующих требованиям САНПиН учебных кабинета и аудитории, в т.ч. для семинарских и лекционных занятий;

· 3 кабинета информатики и информационных технологий;

· 1 лаборатория Технологии материалов;

· 5 мультимедийных комплексов, 4 множительных аппарата:

· 1 кабинет психологических консультаций и 2 педагога-психолога;

· собственный трехэтажный спортивный комплекс с 2-мя спортивными залами, душевыми и прочими рекреациями;

· общее количество персональных компьютеров в лицее – свыше 60 шт.
· В лицее создана специализированная библиотека и медиатека на 25000 единиц хранения, позволяющая учащимся иметь широкий доступ к книгам, периодическим изданиям и аудоивизуальным средствам, служащим повышению их уровня образованности, а педагогам иметь в своем распоряжении полный набор дидактических средств, применяемых в современном учебно-воспитательном процессе, а также полную и актуальную профессиональную информацию по всем вопросам современного образования;
Финансовую и материально-техническую поддержку эксперимента обеспечивают предприятия:

- ФГУП ММПП «Салют»
- ОАО НПП "ЭГА"
- НО «Авиакосмофонд»
4.10.   Научно-методическое обеспечение эксперимента

Международный центр экспертизы и проектирования образовательных систем под руководством доктора психологических наук, профессора В.А. Ясвина.
Московский институт открытого образования
Институт новых образовательных технологий Российского государственного гуманитарного университета

4.11.   Перспективный план экспериментальной деятельности (по этапам эксперимента)

Первый учебный год  - это организационный и подготовительный этап, включающий в себя:

-
Проведение экспертизы существующего состояния образовательной системы и разработка стратегии ее развития.

-
Создание управленческой, методической и информационной структуры эксперимента: 

-
Формирование Экспертного совета эксперимента, включающий представителей лицея, вузов, предприятий, родителей, учащихся;

-
Привлечение родительского совета к активному участию в эксперименте;

-
Развитие сайта эксперимента;

-
Отлаживание  работы методических объединений по направлениям и предметам эксперимента; 

-
Работа с педагогами по объяснению им принципов эксперимента, подготовка их к работе в новых условиях, проведение тренингов педагогического взаимодействия, создание благоприятного морально-психологического климата.

-
Продолжение существующей линии профориентационной работы, основанной на пассивном участии лицеистов – проведение экскурсий, встреч, знакомств, походов.

-
Создание первичной сети работающих проектов в различных областях науки, бизнеса, производства, позволяющих участие лицеистов в них.

-
Проведение летнего лагеря и организация летней производственной практики.

-
Получение первичных результатов и откликов на нововведения.

-
Экспертиза системы и необходимая корректировка условий и принципов эксперимента.

Второй учебный год - практический этап:

Полноценное включение всех элементов системы:

-
Работа с педагогами и администрацией – тренинги, семинары, формирования образовательных сред

-
Работа с родителями – проведение семинаров, тренингов, активное включение родителей в деятельность новой системы.

-
Включение учащихся в активную работу в различных отраслевых и научных проектах, продолжение знакомства с другими сферами деятельности по интересам.

-
Мониторинг и тестирование тенденций и изменений

Получение первых необходимых результатов  в следующих сферах:

-
Повышение интереса учеников к учебе вообще

-
Улучшение коммуникабельности, выражающееся в отношениях с родителями, учителями, сверстниками.

-
Повышение активности и самостоятельности, выражающееся в инициировании и реализации самостоятельных проектов в учебной и производственной сфере

-
Анализ первого выпуска экспериментальной площадки - одиннадцатый класс, участвовавший два года в эксперименте (первый год - на этапе подготовки, второй - на этапе активной реализации) - по следующим критериям:

-
Поступаемость в вузы по направлениям

-
Осознанность выбора направления и специализации

-
Встроенность в деловые и научные среды

-
Видение перспектив дальнейшего образования и трудоустройства

-
Личностные и психологические качества

-
Проведение экспертизы сложившейся системы и результатов ее работы

Третий учебный год - интенсификация экспериментальной деятельности по всем направлениям - обобщающий этап:

-
Описание методологических наработок и выводов предыдущих этапов эксперимента

-
Организация семинаров для учителей других образовательных учреждений учителями экспериментальной площадки

-
Участие учащихся в научных и производственных проектах в вузах и на предприятиях в различных отраслях науки и производства
-
Сравнительный анализ второго выпуска экспериментальной площадки

-
Экспертиза, выводы, корректировка гипотезы

-
Оформление результатов эксперимента в методические пособия

-
Подготовка к созданию на базе эксперимента научно-методического центра
Четвертый учебный год - внедренческий этап:

-
Создание научно-методического центра

-
Распространение новой методики в другие образовательные учреждения путем организации инновационной сети
-
Разработка и издание пособий 

-
Проведение конференций, симпозиумов, семинаров

Пятый учебный год – завершающий этап

-
Подведение итогов эксперимента

-
Выработка стратегии развития на последующие годы


Научный руководитель





С.В. Кувшинов
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